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	序号
	评分因素及权值
	分值
	评分标准
	说明

	1
	磋商报价
(10%)
	10分
	满足资格性、符合性要求且最后报价最低的供应商的价格为磋商基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
磋商报价得分=（磋商基准价/最后磋商报价）×价格权值×100
	无。

	2
	服务部分
(55%)
	15分
	企业组织方案（15分）
供应商针对本项目提供活动企业组织方案，包括但不限于：①前期专业信息收集；②活动企业组织；③企业组织岗位收集统计；④企业岗位与求职者需求匹配；⑤具体实施安排等。
方案语言表述准确清晰，以上五项内容健全的得15分；每有一项内容缺失的扣3分；每有一处与实际需求不符或不满足要求或与项目需求不匹配或针对性不强或直接套用其他项目内容的扣1分，该分项扣完为止。
	提供工作方案。

	
	
	8分
	活动宣传方案（8分）
供应商针对本项目提供活动宣传方案，包括但不限于：①宣传目的；②宣传推广形式；③宣传渠道；④宣传推广具体内容等。
方案语言表述准确清晰，以上四项内容健全的得8分；每有一项内容缺失的扣2分；每有一处与实际需求不符或不满足要求或与项目需求不匹配或针对性不强或直接套用其他项目内容的扣1分，该分项扣完为止。
	

	
	
	14分
	活动执行方案（14分）
供应商通过对本项目的理解情况提供活动现场执行方案，包括但不限于：①人力资源市场招聘会执行方案；②镇街“家门口”招聘会活动执行方案；③校园招聘会活动执行方案；④直播带岗（带政策）活动执行方案；⑤线上招聘会活动执行方案；⑥职业指导活动执行方案；⑦校企直通车参访活动执行方案。
方案语言表述准确清晰，以上七项内容健全的得14分；每有一项内容缺失的扣2分；每有一处与实际需求不符或不满足要求或与项目需求不匹配或针对性不强或直接套用其他项目内容的扣1分，该分项扣完为止。
	

	
	
	6分
	团队人员配置方案（6分）
供应商针对本项目提供活动现场执行方案，包括但不限于：①服务团队整体部署规划安排；②服务团队配置；③服务团队管理措施等。
方案语言表述准确清晰，以上三项内容健全的得6分；每有一项内容缺失的扣2分；每有一处与实际需求不符或不满足要求或与项目需求不匹配或针对性不强或直接套用其他项目内容的扣1分，该分项扣完为止。
	

	
	
	12分
	服务保障措施方案（12分）
供应商针对本项目提供活动安全保障方案，包括但不限于：①安全保障措施、②常见事故预防工作、③安全事故操作程序、④事故处理办法、⑤突发事件应急预案、⑥投入本项目制作2个模拟招聘活动场地的3D建模图等。
方案语言表述准确清晰，以上六项内容健全的得12分；每有一项内容缺失的扣2分；每有一处与实际需求不符或不满足要求或与项目需求不匹配或针对性不强或直接套用其他项目内容的扣1分，该分项扣完为止。
	

	3
	商务部分
(35%)
	履约能力
(17分)
	供应商拟投入本项目的服务团队成员中，具有人力中介员或人力资源管理师证书的，每提供一人得1分。本项最多得5分。
	提供证书复印件以及供应商为该人员缴纳近一年以来任意一月的社保证明材料或劳动合同复印件并加盖供应商公章。

	
	
	
	供应商团队工作人员撰写的专家建议有获得政府或新闻媒体采用发表得2分。

	提供相关报道复印件并加盖公章。

	
	
	
	供应商拟派就业培训导师中，具有相关的职业技能资格证书，每提供一人得3分。本项最多得6分。
	提供证书复印件以及供应商为该人员缴纳近一年以来任意一月的社保证明材料或劳动合同复印件并加盖供应商公章。

	
	
	
	供应商拟投入本项目服务团队成员辅导或参加过人力资源行业创新创业大赛获得奖项，提供一项得4分，未提供不得分。
	按相应要求提供证明材料，并加盖供应商公章。

	
	
	业绩
(18分)
	在南岸区内运营过零工市场（人力资源市场）项目。本项得5分。
	提供相关证明（如：房屋租赁合同、授权委托书、运营合同）等材料并加盖供应商公章。

	
	
	
	自2022年1月1日至网上报价截止时间止（以合同签订时间为准），供应商具有网络招聘活动或线下招聘活动的成功案例的，每提供一个案例得2分。本项最多得10分。
	提供相关合同复印件并加盖供应商公章。

	  
	
	
	供应商自2021年1月1日以来，招聘活动获得媒体报道的，每提供1个得0.5分，此项满分3分，未提供不得分。

	提供媒体报道截图。注：同一活动被多家媒体报道的，按其中最高层级的媒体计算一次，不重复计算。



